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01%Carta del Presidente

Estimado/a omigo/oz

Al hacer un balance del 2022, resulta obligado comenzar agrade-
ciendo el esfuerzo realizado por las compaiiias farmacéuti-
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Wi k\; ¥ cas, farmacias y distribuidores, asi como el apoyo recibido de
o= 00000 . . . . . . .
4 | las autoridades medioambientales y sanitarias y la confianza depo-
} sitada en nuestro trabajo por los ciudadanos.

Un agradecimiento mds sentido que nunca, si cabe, puesto que la
oportunidad de garantizar un futuro habitable y sostenible
para todos se agota rapidamente, como recalca el dltimo informe
presentado por el Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el

Cambio Climdtico (IPCC).
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Ante esta realidad, el recurso mds escaso es el tiempo, que se aca-
ba sino pasamos a la accién de manera inmediata. Por este motivo,
me gustaria destacar el compromiso de todo el sector far-
macéutico a través de SIGRE para avanzar en un modelo de
economia circular que no deje a nadie atrds.

Humberto Arnés
PRESIDENTE Y CONSEJERO DELEGADO DE SIGRE

Operar en un medio ambiente mds sostenible es ademds garantia
de una mejor salud, y hacia ese camino también dirige sus esfuerzos
todo un sector cuyo principal objetivo es cuidar de la salud de las
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personas, logrando mantener el equilibrio entre el progreso
y la sostenibilidad, bajo el convencimiento de que no puede haber
personas sanas en un planeta enfermo.

Para obtener un desarrollo verde, la gestion sostenible de los residuos
es fundamental, y es ahi donde la actividad de SIGRE, ejemplo de alian-
za sectorial, cobra todo su valor.

Las diferentes actuaciones desarrolladas por SIGRE a lo largo de 2022,
reflejadas en esta Memoria, ilustran cémo a través de la colaboracion
se han ido logrando los objetivos medioambientales y sanitarios
por los que esta entidad fue creada por la industria farmacéuti-
ca, con el decidido y rapido apoyo de distribucion y farmacias, hace ya
mds de veinte afios.

Esta alianza conformada por 325 compaiias farmacéuticas,
143 almacenes de la distribucion y mas de 22.000 farmacias es
tan grande como los desafios que en los préximos meses debemos
enfrentar de manera conjunta. La reciente ampliacién de la responsa-
vilidad ampliada del productor y por la que se hace responsables a los
oroductores de la recogida y tratamiento de los envases que ponen en
el mercado, no solo domésticos -como hasta ahora- sino también co-
merciales e industriales, supone un reto mayusculo para SIGRE y para
todo el sector, acostumbrado por otra parte a liderar el camino hacia un
mundo mds saludable.
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En este sentido, SIGRE cuenta con la experiencia y las herramien-
tas necesarias para constituirse como un SCRAP (Sistema Colec-
tivo de Responsabilidad Ampliada del Productor) que dé una respuesta
sectorial y afrontar con garantias de éxito este nuevo escenario.

Les animo a leer el contenido de esta Memoria y a hacernos llegar
sus sugerencias y propuestas que, seguro, nos ayudardn a mejorar
nuestro servicio al sector y a la sociedad.

Un saludo,

Humberto Arnés.
Presidente y Consejero delegado de SIGRE

&

]
i

\&/



http://www.sigre.es/

Informe del
Subdirector general

02%Informe del Subdirector general

La salud del planeta es un elemento imprescindible para lograr una vida
sana y satisfacer el bienestar de todos, objetivo prioritario del
sector farmacéutico. Por ello, es para mi una satisfaccion poder
presentar algunas acciones del sector, realizadas a través de SIGRE en

el afio 2022, para cuidar de la salud global.

SIGRE es un dliado clave de la industria farmacéutica para consequir
un packaking mds sostenible y avanzar hacia un modelo de negocio
mds circular. La labor de SIGRE en la elaboracién y coordinacién de los
Planes Empresariales de Prevencion de Envases del sector farmacéu-
tico se traduce en un creciente compromiso de la industria far-
macéutica por minimizar a través del ecodisefio el impacto
ambiental de los envases de medicamentos, logrando que sean
cada vez mds ecoldgicos y sostenibles.

Solo en 2022, las compaiiias farmacéuticas adoptaron 165
medidas de ecodiseno que han permitido que otros 94,8 millones
de envases de medicamentos comercializados en Espafia fuesen mds
sostenibles. Son ya uno de cada tres los envases puestos en el mer-
cado que incorporan mejoras medioambientales. Ademds, en ese mis-
mo ejercicio, estas medidas han permitido ahorrar 1./00 toneladas de

Miguel Vega

SUBDIRECTOR GENERAL DE SIGRE
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materiales de envasado, contribuyendo asi a la consecucidn de / de los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS) de la Agenda 2030 de Na-

ciones Unidas.

El afo pasado también fue especialmente positivo en la cola-
boracion ciudadana. Cada espafiol deposité de media 104,4 gramos
de envases vacios o con restos de medicamentos en el Punto SIGRE, un
0% mas que el afio anterior, logrdndose reciclar el 6/,8% de los mate-
riales de los envases depositados después de transportarlos a la Planta
de Clasificacién de Envases y Residuos de Medicamentos de SIGRE.

Las buenas prdcticas medioambientales de los espafioles también se
manifiestan en los datos que arroja el sondeo poblacional elaborado
anualmente para SIGRE para analizar la actitud y el grado de concien-
ciacion ciudadana sobre el reciclaje de medicamentos. Asi, seguin se
desprende del dltimo sondeo de opinién, el 86% de los hogares ha
incluido ya el reciclaje de los medicamentos dentro de sus
buenos habitos medioambientales y el 987 de los espafioles con-
sidera que el cuidado del medio ambiente es importante para la salud,
lo que confluye en el concepto de One Health (Una sola salud).

Con el animo de atianzar esta colaboracién y contribuir a esta concien-
ciacion social, y través de variados canales de comunicacion, SIGRE,
como parte fundamental de su actividad, da a conocer la responsabili-
dad y el compromiso asumido por todos los agentes del sector farma-
céutico que participan en SIGRE (laboratorios farmacéuticos, distribu-

cién y farmacias), promoviendo a su vez una sociedad del reciclado.
Como ejemplo de ello, en octubre de 2022 se lanzé a nivel na-
cional una nueva campaiia bajo el lema “Tu tienes la receta
para cuidar el planeta”, animando a toda la sociedad a que sea ac-
tiva en el cuidado del medio ambiente y de esa manera contribuir a un
futuro cada vez mds sostenible y circular.

También venimos observando cémo cada afio aumenta el grado de
colaboracién de los farmacéuticos con SIGRE, de tal forma que
va el 947 muestra una implicacién activa en el funcionamiento del
sistema, convirtiéndose asi en nuestros mejores embajadores ante
la sociedad.

Este compromiso para ayudarnos a mejorar lo vemos reflejado a su
vez en la distribucién farmacéutica, que a través de la logistica in-
versa no solo proporciona sequridad al proceso, si no que nos aporta
soluciones sostenibles para reducir nuestra huella ambiental.

A la vista del trabajo realizado, podemos sentirnos orgullosos de los
resultados alcanzados por esta iniciativa medioambiental y sanita-
ria que a lo largo de sus mds de veinte afios de funcionamiento se
ha consolidado como la gran alianza colaborativa de todo el sector
farmacéutico.

Una consolidacién que ha quedado plasmada en la propia legislacion
medioambiental, que establece que los residuos de medicamentos
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y sus envases deben recogerse a través de las oficinas de
farmacia y los distribuidores farmacéuticos para garantizar
la salud pablica.

Este nuevo escenario que ha traido consigo la normativa en mate-
ria de envases y residuos de envases aprobada a finales de 2022, ha
supuesto que desde SIGRE estemos trabajando en adaptar nuestro
sistema a los cada vez mds exigentes requerimientos que establece,
y de esta manera sequir consolidando un sistema que sitia a Espafia
a la vanguardia mundial en el tratamiento de los residuos
de medicamentos de origen doméstico.

De igual modo, y como consecuencia directa de la ampliacién de la
responsabilidad ampliada del productor recogida en esta normativa,
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estamos ya colaborando con la industria farmacéutica para garanti-
zar de forma colectiva a través de SIGRE la recogida y gestion de los
residuos de envases farmacéuticos generados en todos los centros
sanitarios del pais (hospitales, clinicas especializadas, ambulatorios,
etc.) y en las instalaciones de los agentes que participan en el pro-
ceso logistico de distribucién de los medicamentos (distribuidores
farmacéuticos, oficinas de farmacia, etc.).

22 afios ya cuidando de salud de la naturaleza. Gracias a todos por
hacerlo posible.

Un saludo,

Miguel Vega.
Subdirector general de SIGRE
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03=Alianza Sectorial

SIGRE nacié como un ejercicio de sostenibilidad y de responsabilidad
medioambiental del sector farmacéutico (compafiias farmacéuticas,
distribuidores y farmacias) y, en la actualidad, podemos decir que so-
mos el mayor proyecto colaborativo emprendido para cerrar el ciclo
de vida del medicamento y su envase.

Mediante su participacion en SIGRE, el sector farmacéutico contribuye

activamente a reforzar los aspectos ambientales relacionados con el

ciclo de vida del medicamento: el ecodisefio del envase de un producto

tan esencial para nuestra salud, la promocion de un uso cada vez

mds adecuado del mismo y la gestion de los residuos que se gene-

ran por el consumo de dichos medicamentos una vez finalizado el
tratamiento.

La actividad de SIGRE se fundamenta en los principios de la economia cir-
cular, aplicados desde una perspectiva Une Health, lo que permite contribuir
al cumplimiento de los

OBJETIVS:S Ssnoie @)

de la Agenda 2030 de Naciones Unidas mas ligados a la salud y el

medio ambiente.
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Organizaciones que representan a los agentes del sector farmacéutico en SIGRE y nimero de
agentes que participaban en el Sistema a fecha 31 de diciembre de 2022.

El informe “0DS Afio 6: El enfoque sectorial de la Agenda 2030” ela-

borado por el Pacto Mundial de la ONU Espafia destaca la creacion
de SIGRE como un ejemplo de sinergia empresarial para construir
un futuro mds justo, inclusivo y sostenible.
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. NUESTRO CONSEJO DE ADMINISTRACION

El fortalecimiento de las competencias ESG (ambientales, sociales y
de buen gobierno), no solo a nivel de gestién en el méaximo nivel ejecutivo,
sino en el seno del Consejo de Administracidn, ha sido siempre una prioridad

para SIGRE.

Nuestro Consejo estd plenamente comprometido con el desarrollo y mejora
continua de SIGRE, aprobando y desarrollando de forma voluntaria medidas
e iniciativas que van mds alld del cumplimiento legal, con el fin de reforzar
el posicionamiento de SIGRE en materia de sostenibilidad.

Ademds, vela por los intereses de la entidad para que estén perfectamente
alineados con las mdltiples partes interesadas con la que SIGRE se relaciona.

Sus diferentes perfiles profesionales ponen de manifiesto nuestro respeto
por el equilibrio entre experiencia y renovacion, ademds de nuestro impulso a
la diversidad de género y de conocimientos. Esta pluralidad enriquece la
toma de decisiones y aporta variedad de puntos de vista al debate
en los principales asuntos que atafien a SIGRE.

Mds informacién sobre
la estructura de SIGRE en la pagina web:
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https://www.sigre.es/conocenos#organizacion S Wiy

CONSEJO DE ADMINISTRACCION

PRESIDENTE

Humberto Arnés Corellano * Consejero delegado de SIGRE

VICEPRESIDENTES

Jesus Aguilar Santamaria ° Presidente del CGCOF

Matilde Sanchez Reyes ° Presidenta de FEDIFAR

CONSEJEROS

Javier Urzay Ramirez * Subdirector General de FARMAINDUSTRIA

Ana Bosch Jiménez ° Directora Departamento Juridico de FARMAINDUSTRIA
Emili Esteve Sala * Director Técnico de FARMAINDUSTRIA

Iciar Sanz de Madrid * Director Departamento Internacional de FARMAINDUSTRIA
Angel Luis Rodriguez de la Cuerda * Director General de AESEG

Jaume Pey Sanahuja ° Director General de ANEFP

Raquel Martinez Garcia * Secretaria General del CGCOF

Ana Lopez-Casero Beltrdan ° Tesorera del CGCOF

Miguel Valdes Garizabal * Director General de FEDIFAR

Consejo de Administracion de SIGRE a fecha 31 de diciembre de 2022.
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. UN SISTEMA COMODO Y SEGURO
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Esquema del funcionamiento de SIGRE, basado en la logistica inversa.

Gracias al esfuerzo conjunto de todos los agentes del sector farmacéu-
tico y al apoyo continuo de las Administraciones Publicas, el ciudadano
dispone de un sistema cdmodo, sequro y que ofrece un adecuado trata-
miento ambiental a los residuos de medicamentos y a sus envases.

El sistema cerrado de logistica inversa implantado por SIGRE permite
evitar accidentes, sustracciones, trdfico ilicito y falsificaciones, fomen-
tando ademds el uso responsable del medicamento y la lucha contra el
cambio climdtico y las resistencias bacterianas.

La ubicacidén en las oficinas de farmacia de los puntos de recogida de
los residuos de medicamentos y sus envases, tanto en Espafia como
en el resto de paises de la Unidn Europea, se debe a la necesidad de
garantizar el control de estos residuos por motivos de sequridad y
salud publica.

Estos motivos han promovido que, en el marco de la responsabilidad
ampliada del productor, la normativa medioambiental publicada
en 2022 requle especificamente la gestion de estos residuos y re-
conozca el sistema de logistica inversa implantado por SIGRE
para la recogida de los residuos a través de las oficinas de
farmacia y los distribuidores farmacéuticos.

. REFERENCIA INTERNACIONAL

El conocimiento de la labor del sector farmacéutico a través de
SIGRE traspasa nuestras fronteras y su modelo de funcionamiento
se ha convertido ya en una referencia internacional.

En 2022, la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econd-
mico (OCDE) publicé un nuevo informe sobre la gestidn de los resi-
duos de medicamentos caducados o no utilizados. Segun se recoge
en este informe, Espafia se encuentra entre los paises con indices
de recogida mds altos, lo que ha convertido a SIGRE en un referente
para aquellos paises que quieren implantar un sistema que garantice
la correcta gestidén de estos residuos.

<AL
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Alianza sectorial

Otro ejemplo de lo anterior es nuestra participacion en la Red Iberoameri-
cana de Programas Posconsumo de Medicamentos (RIPPM),
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- Red Iberoamericana de Programas
- Posconsumo de Medicamentos
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una alianza creada para favorecer el intercambio de experiencias
en el dmbito iberoamericano que puedan fomentar la creacién de
nuevos Programas Posconsumo de Medicamentos.
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Red Iberoamericana de Programas
Posconsumo de Medicamentos

;) 1 ) 3
Unidos por la Salud y el Medio Ambiente

Ademds, SIGRE participa activamente en numerosos foros ambientales y
sanitarios para dar a conocer la labor que realiza y para poner en valor la
contribucién de todo el sector farmacéutico para alcanzar una sociedad
mds sostenible.

También, resefiar que, a través de la AEMPS, la organizacién ha contribuido
a un proyecto de la Comision Europea para recopilar informacion
sobre las mejores practicas que existen actualmente para la ges-
tion de los residuos de los medicamentos, con el fin de establecer re-
comendaciones para todos los paises.

Con todo ello, SIGRE contribuye a exportar un modelo exitoso de gestién y
a amplificar, de esta manera, el cuidado del medio ambiente y de la salud de
todos también fuera de nuestras fronteras.

s INNOVACION AL SERVICIO DEL MEDIO AMBIENTE

SIGRE apuesta por la eficiencia y la mejora continua en todas sus activi-
dades y procesos, como demuestra la auditoria realizada por AENOR a sus
certificaciones ISO en materia de Gestion de la Calidad (ISO 9001), Ges-
tion Ambiental (ISO 14001), Gestién de la Energia (ISO 50001) y Sequri-
dad y Salud en el Trabajo (IS0 45001)

'AENOR B AENOR N AENOR

GESTION
DE LA CALIDAD

i AENOR

GESTION GESTION
AMBIENTAL ENERGETICA
1soso001 |

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

1503001

15014001 IS0 50001

150 45001
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Durante este proceso de auditoria se certificd que SIGRE continda
cumpliendo con las directrices establecidas para mantener esta
cuddruple certificacion, destacdndose el gran compromiso am-
biental de la organizacién a través de diferentes iniciativas,
asi como la gestién de toda la documentacion que soporta el Sis-
tema de Gestion Integrado y la correcta identiticacion de riesgos y
oportunidades en su andlisis de contexto.

Otro ejemplo de ello es la Planta de Clasificacion de Envases y Re-
siduos de Medicamentos, una instalacién dotada de una tecnologia
pionera a nivel mundial en la que se aplica la inteligencia artificial
para lograr una adecuada separacién de las fracciones que compo-
nen estos residuos.

De esta forma, se consiquen mejorar los porcentajes de reciclaje de
los materiales que componen los envases y se preparan los residuos
no reciclables para su valorizacion energética.

Asimismo, la entidad ha logrado aumentar la precision de la informacion
que reporta a las autoridades ambientales gracias al perfeccionamiento de
la herramienta informdtica SIGRELAB, una aplicacién disefiada para man-
tener actualizada toda la informacién, cuantitativa y cualitativa, relativa
a cada una de las presentaciones farmacéuticas comercializadas por las
compafiias farmacéuticas. P
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04% Contribucion circular a los ODS

Nuestro planeta estd en crisis. El cambio climdtico, la pérdida de biodiver-
sidad o la contaminacion de los ecosistemas son solo algunos ejemplos de
las terribles consecuencias que la actividad humana puede ejercer sobre el
medio ambiente.
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Un impacto que también sufrimos las personas, especialmente las perte-
necientes a los colectivos mds vulnerables, ya que segun la OMS el 23% de
las muertes en el mundo estdn relacionadas con el medio ambiente. Esto
representa 12,6 millones de muertes al afio.

“Una sola Tierra” fue el lema de la histérica Conferencia de Estocolmo ce-
lebrada en 1972y, mds de medio siglo después, sigue vigente: este planeta
es nuestro unico hogar y es responsabilidad de todos salvaguardar sus re-
cursos finitos.

Aligual que solo hay una Tierra, también existe una sola salud (One health).
La salud humana'y la sanidad animal son interdependientes y estdn vincu-
ladas a los ecosistemas en los que viven.

La actividad de SIGRE se fundamenta en los principios de la economia
circular, aplicados desde esta perspectiva Une Health, lo que nos permite
contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la Agenda 2030 de Naciones Unidas mds ligados a la salud y al medio
ambiente.

ODS a los que -
contribuye SIGRE de ' ;. ii.q (44
manera prioritaria Mt -

SALUD EDUCACION IGUALDAD 7 ENERGIA ASEQUIBLE
Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENEROD

v~ M & W

Y NO CONTAMINANTE

TRABAIO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA P
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v

13 ACCION 1 4 VIDA 15 VIDA 16 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
POR EL CLIMA SUBMARINA DE ECOSISTEMAS E INSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS
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Contribucion circular

a los 0DS

Sintiéndonos parte de la solucién, en SIGRE apostamos por un mode-
lo de actividad basado en la sostenibilidad y en la generacién de valor
compartido a través de sélidas alianzas y sustentado en los valores pro-

movidos por la economia circular.

Muestra de este compromiso, SIGRE se sumé un afio mds a la campa-
fa #apoyamoslosODS, un proyecto promovido por Pacto Mundial de |a
ONU Espafia para actuar como altavoz y conseguir un efecto multipli-

cador en su conocimiento y cumplimiento.

@ SIGRE @puntosigre - 22 sept. 2022
e En SIGRE® £ estamos comprometidos con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y @PactoMundial. Por ello, integramos la sostenibilidad en
nuestra estrategia para impactar positivamente en el planeta & y las
personas. #apoyamoslosODS #TenemosUnPacto
@Farmaindustria

Integramos

la sostenibilidad en la estrategia

empresarial para impactar positivamente

en el planeta y las personas.

Agenda 2030 - Gobierno de Espafia

El sector farmacéutico, en la medida en que trabaja para mejorar la salua
v la calidad de vida de las personas, lleva impreso en su ADN esta méxima
y como una muestra mds de su responsabilidad social cred SIGRE con el
doble objetivo de velar por la salud puablica y la del entorno.

J p p y

Alcanzar estos objetivos no solo nos permitird gozar de un medio ambiente
mds sano (nuestro objetivo fundacional), sino también mejorar la salud de
nuestra economia, nuestras familias, nuestros amigos y disfrutar
de un mejor futuro.

Y es que no hay futuro fuera de la economia circular. Por ello, SIGRE
promueve tanto interna como externamente una reduccién en el consumo
de recursos y una gestidn eficiente de los residuos, trabajando sobre diver-
s0s campos como puede apreciarse en la imagen.
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Los valores que promueve la economia circular estdn intimamente
relacionados con los ODS al plantear un enfoque completamente
distinto que permite estimular el crecimiento econdmico y generar
empleo sin comprometer al medio ambiente, posiciondndose como
piedra anqular para una recuperacion econémica resiliente y con bajas
emisiones de carbono.

Asi, a modo de ejemplo, a través de los Planes Empresariales de Pre-
vencion de envases del sector farmacéutico -elaborados y coordinados
desde SIGRE -se estd logrando desde hace mds de dos décadas una
reduccidn en el peso de los envases de los medicamentos, un incremen-
to en su reutilizacidn, el aumento de su reciclabilidad y la minimizacidn
de su impacto sobre el medio ambiente.

AGUA LIMPIA INDUSTRIA,
Y SANEAMIENTO INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

v&

1 2 PRODUCCION 13 ACCION
Y CONSUMO POR EL CLIMA
RESPONSABLES

SALUD

‘I‘l CIUDADES Y
Y BIENESTAR

COMUNIDADES
SOSTENIBLES

N8

-I ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Objetivos de Desarrollo Sostenibles relacionados con el PEP 2021-2023 de SIGRE.
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Alolargo de 2022, hemos intensificado nuestro compromiso con los ODS
y sus diferentes metas, reforzando o adoptando nuevas iniciativas tanto
externas como internas para contribuir a la consecucién de aquellos
mds ligados a nuestro core business.

SALUD
Y BIENESTAR

OBJETIVO 3: Garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las edades

S

Garantizar una vida sana y promover el bienestar en todas las edades
es esencial para el desarrollo sostenible y es uno de los 0DS en el que
la contribucién de SIGRE estd siendo mds relevante.

. AMBITO INTERNO:

@ Disponemos de un “Cédigo de Conducta” que promueve politicas
de sequridad y salud en el trabajo procurando que se apliquen, a su
vez, por nuestros proveedores y otros colaboradores con los que tra-
bajamos.

@ Contamos con un procedimiento de homologacién de provee-
dores que contiene factores que nos informan sobre el grado de
compromiso de estos con la sequridad y la salud laboral.



http://www.sigre.es/

@ Fomentamos entre nuestros oroveedores buenas prdcticas y

@

o

o

@

@

condiciones laborales dignas que favorezcan la estabilidad y una
cooperacién mds fructifera.

Hemos integrado en SIGRE los Principios Rectores sobre Em-
presas y Derechos Humanos, para asegurar que nuestras ope-
raciones no impactan sobre el derecho a la salud de las comuni-
dades donde operamos.

Nuestro “Codigo de Conducta para proveedores” establece
que los mismos deben proporcionar un entorno laboral seguro y sa-
ludable a sus trabajadores y tomar las mejores medidas para preve-
nir, detectar, evitar, o responder a aquellas amenazas potenciales
para la salud y la sequridad laboral de todos sus empleados.

Adoptamos protocolos internos de sequridad para evitar im-
pactos en la salud de nuestros colaboradores y de todos los ciu-
dadanos en los servicios que prestamos a través de toda la ca-
dena de valor.

Contamos con un Sistema de Seguridad y Salud en el Traba-

jo certificado por AENOR.

Promovemos un estilo de vida saludable entre nuestros em-
rleados mediante diversas acciones, como sesiones formativas
sobre salud y hdbitos saludables.

@ Contamos con un formato de trabajo hibrido como mejora del ne-

cesario equilibrio entre la vida laboral y personal, confiando en la
autonomia de nuestros profesionales y que ademds mejora la pro-
ductividad de nuestra organizacion.

@ Hemos sustituido el uso de energia fdsil por energia renovable en las

actividades de SIGRE para reducir la contaminacion del aire, res-
ponsable de nueve millones de muertes anuales a nivel mundial.

@ En un contexto como el actual donde la desinformacién y la infode-

mia son ya consideradas por la Organizacién Mundial de la Salud gran-
des amenazas de salud publica, trabajar en pro del 0DS 4 constituye
una prioridad para SIGRE, como veremos a continuacion.

. AMBITO EXTERNO:

@ Lo colaboracién con SIGRE de la prdctica totalidad de las far-

macias de nuestro pais favorece que los ciudadanos cuenten con un
Punto SIGRE cercano en el que poder depositar sus residuos de medi-
camentos y sus envases, reduciendo el riesgo de su incorrecta gestion.

& A través de SIGRE se evita la acumulacién innecesaria de los restos

de medicacidn en los botiquines domésticos, los accidentes deri-
vados de un uso inadecuado de los mismos y el evidente perjuicio
para la salud publica y el medio ambiente derivado de que el ciu-
dadano se desprenda de ellos a través de la basura o el desagge.

<AL
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@ Hemos puesto un afio mds especial énfasis en difundir el correcto @ Potenciamos habitos saludables por parte de los consumi-

cierre del ciclo de vida de los antibiéticos a través del Punto dores y pacientes, contribuyendo a un uso mds responsable de
SIGRE de las farmacias, ya que segun la Organizacién Mundial de os medicamentos o, por ejemplo, con campaiias divulgativas so-
la Salud (OMS) la resistencia a estos medicamentos es hoy una de ore la informacién contenida en el envase de los medicamentos y
las mayores amenazas para la salud mundial, la sequridad 0s prospectos.

alimentaria y el desarrollo.
@ Promovemos un enfoque One Health también a nivel externo,

@ SIGRE ha determinado una serie de principios de sostenibilidad y apostando por transmitir al ciudadano y a los profesionales sani-
proteccion ambiental que quian la prestacién del servicio de reco- tarios la importancia del cuidado del medio ambiente para cuidar,
gida, transporte, almacenamiento, clasificacién y tratamiento final de también, de la salud.
los Residuos SIGRE para contribuir a la proteccion del entorno y
la salud global: @ Participamos en el 22° Congreso Nacional Farmacéutico

y en el 80° Congreso Mundial de Farmacia para mostrar a
& El méximo control y trazabilidad de los Residuos SIGRE. los visitantes el compromiso del sector farmacéutico espafiol en

favor de un mundo mds saludable y sostenible.

& La aplicacion de la jerarquia de residuos, teniendo en cuenta la
normativa sanitaria y buscando siempre la mdxima proteccion del
EDUCACION

medio ambiente v de la salud de las personas. a
Y P o OBJETIVO 4: Garantizar una educacién inclusiva,

M l equitativa y de calidad y promover oportunidades de

aprendizaje durante toda la vida para todos

(D Uso eficiente de recursos naturales (energia, agua, materidles, etc.)

(D La toma en consideracién de los impactos ambientales de los
servicios durante todas las etapas. Sonmdltipleslasacciones que SIGRE desarrollaenel dmbito formativo, al
considerarqueeselpilarbdsicoparaformaraciudadanos comprometidos
& La actuacién de acuerdo al mejor conocimiento cientifico posibley  con el cuidado del medio ambiente.
a las mejores prdcticas ambientales.

<AL
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4+ AMBITO INTERNO:

o

Ly

®

Ly

®

El “Cédigo de Conducta” de SIGRE establece que el crecimiento
profesional de cada empleado estd intimamente ligado al desarro-
lo integral de la persona, por lo que promueve la formacién de sus
empleados y fomenta un ambiente que favorezca la igualdad de
oportunidades laborales para todos sus miembros.

Contamos con un Plan de Formacion Anual que promueve el de-
sarrollo profesional de todos nuestros empleados, para que puedan
adquirir las competencias necesarias para el adecuado desempefio
de su actividad y la adecuacidn a los nuevos retos, garantizando el
conocimiento de la estrategia corporativa de SIGRE en todos sus
ambitos de actuacidn.

Hemos formado y sensibilizando a todos nuestros emplea-
dos, mediante diversas jornadas formativas, en materia de
Objetivos de Desarrollo Sostenible y Agenda 2030 y a nues-
tros proveedores y grupos de interés a través de comunicados,
notas de prensa, redes sociales y la difusién de nuestra Memoria de

Sostenibilidad.

Disponemos de un plan de acogida para estudiantes en prdcticas.

Incentivamos a nivel interno como entre nuestros proveedores |a
implementacion de nuevas tecnologias que nos permitan mejorar
los servicios y soluciones que ofrecemos.

4 AMBITO EXTERNO:

@ SIGRE apuesta por la educacién medioambiental y el fomento

de herramientas formativas digitales que han resultado ser de
gran utilidad en el dmbito de la educacidn no presencial.

@ Disponemos de un Plan Educativo que contempla acciones trans-

versales para todos los niveles:

& Infantil: contamos con material diddctico online orientado a
nifios y nifias de Educacién Infantil.

& Primaria (SIGRELANDIA): los alumnos de este ciclo pueden

aprender el ciclo completo del medicamento visitando
escenarios virtuales de un laboratorio, un centro de salud, una
farmacia, un hogar y una planta de reciclado.

& Secundaria(Proyecto APS - “Medicamentos: cudl,cudndo,
cémo”): para concienciar a los jévenes de 3° y 4° de ESO
de primer curso de Bachillerato sobre el uso adecuado de los
medicamentos y ayudar a desarrollar competencias bdsicas
mediante la realizacién de actividades. Tras la realizacién de
la prueba piloto en Catalufia, que contd con la colaboracién del
Consell de Col-legis Farmaceutics de Catalunyay la Universidad
de Barcelona, este proyecto se ha puesto a disposicién de todos
los centros educativos de Espafia facilitando al profesorado el
material necesario para realizar esta formacidn.

<AL
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o

Ly

®

Ly

& Superior (Médulo formativo “Gestion Ambiental en Far-
macia e Industria Farmacéutica): este médulo permite alos
profesores transmitir conocimientos bdsicos sobre la gestion
ambiental en las farmacias y en la industria farmacéutica. El
Programa del mddulo formativo se compone de tres unidades:

g p
« . 7 . . . ’ . ” U«
La gestion ambiental en la industria farmacéutica’, “La ges-
tion ambiental en la farmacia” y “La gestién ambiental de los

envases y residuos de medicamentos de origen doméstico’.

Ponemos a disposicion de las “Aulas de Farmacia simuladas” de
Facultades de Farmacia un Punto SIGRE a efectos meramente
diddcticos.

Difundimos contenidos relacionados con SIGRE, el medio ambiente
y la sostenibilidad a través de ponencias, charlas y conferencias
en cursos de posgrado, laboratorios, eventos nacionales e interna-
cionales, etc.

Hemos actualizado nuestro microsite de ecodiseno
www.sigre-ecodiseno.es con nuevos contenidos para informar

de los avances logrados en la aplicacién del nuevo modelo de eco-
nomia circular en el sector farmacéutico.

Nuestra web interactiva “ecoFARMACIA” recopila 77 buenas

@ Ademds, durante 2022, SIGRE ha colaborado dl cumplimiento de

este UDS 4 a través de las siguientes acciones:

© Hemos mantenido los acuerdos con EFE Verde y la Aso-
ciacién de Periodistas de Informacién Ambiental (APIA)
para contribuir a la especializacién de estudiantes de ciencias
de la informacidn en el dmbito del periodismo ambiental, algo
indispensable para consequir concienciar a la opinidn publica
en materia de sostenibilidad y reciclaje.

& Participamos en el lll Foro de la Plataforma Posconsumo
de Medicamentos que, bajo el lema “Beneficios ambientales
de los programas posconsumo y su contribucién a los ODS,
nos permitid explicar ante mds de 100 profesionales inscritos
como la actividad de los sistemas de gestién de residuos de
medicamentos contribuye al cumplimiento de aquellos ODS
mds ligados con la salud y el medio ambiente.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTD

OBJETIVO 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su
E gestion sostenible y el saneamiento para todos

La mds palpable contribucién de SIGRE ol ODS 6 consiste en las campa-
ias de sensibilizacién para evitar que los ciudadanos tiren por el desage
los medicamentos caducados o que ya no necesitan. De esta forma, se

practicas que las oficinas de farmacia pueden implementar en su
actividad profesional diaria, con el objetivo de ser mds sostenibles y
cuidar del medio ambiente.

<AL
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consigue que los principios activos que contienen esos medicamentos
no lleguen a las aguas contaminando los ecosistemas.

De igual modo, al ser Espafia el sequndo pais de Europa con mayor huella
hidrica, trabajamos para reducir el consumo de agua en todos nuestros Es-
timamos que nuestra actividad ha permitido ahorrar ya 3/1 millones de litros
de agua, los necesarios para llenar 148 piscinas olimpicas.

. AMBITO INTERNO:

@

Y

Ly

Uno de los objetivos fundacionales de SIGRE es lograr que los re-
siduos de medicamentos no se arrojen por el desagiie de los do-
micilios, con lo que se consique reducir el riesgo de contaminacion de
medios terrestres y acudticos.

Sensibilizamos a nuestros trabajadores sobre el uso responsa-
ble del agua en el marco de nuestra certificacién en materia de Gestion
de la Calidad (ISO 9001), con medidas tan sencillas pero efectivas como
cerrar el grifo cuando no se utilice o avisar al servicio de mantenimiento
cuando se detecten pérdidas en dispositivos de agua, entre otras medi-
das. Asimismo, invitamos a nuestros empleados a seguir colaborando
para alcanzar objetivos mds ambiciosos y a aportar medidas de minimi-
zacion, siempre que sea posible.

Nuestro “Codigo de Conducta para proveedores” recoge expresa-
mente que nuestros colaboradores deben mantener un enfoque pre-
ventivo adoptando métodos que beneficien una mayor responsabilidad

ambiental (a través del uso eficiente de los recursos, la reduccién de emi-
siones contaminantes, la prevencién de vertidos accidentales, etc.), favo-
reciendo el desarrollo de tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

. AMBITO EXTERNO:

@ Lo Planta de Clasificacién de Envases y Residuos de Medica-

mentos cuenta con una politica de vertidos cero, donde las aquas
de limpieza de baldeo se recogen en depdsitos y se tratan para evitar el
riesgo de que ocurra cualqui er accidente.

@ Asimismo, esta instalacion cuenta con un sistema de depuracién de

las aguas de proceso que, mediante un tratamiento fisico-quimico se
recirculan para su reutilizacion dentro de la planta, minimizando asi el
consumo de agua de red.

@ Se redliza el caleulo de la Huella hidrica de la Planta, habiendo con-

cluido el dltimo informe sobre la misma que el consumo de agua es com-
patible con la sostenibilidad hidrica.

@ La web “ecoFARMACIA” de SIGRE incluye 10 buenas prdcticas de

sostenibilidad ambiental en materia de uso responsable del agua.

@ A través de los Planes Empresariales de Prevencion (PEP) de

envases del sector farmacéutico elaborados y coordinados por
SIGRE, contribuimos de manera indirecta al cumplimiento de las

metas 6.3y 6.4.

<AL
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INDUSTRIA,
il OBJETIVO 9: Construir infraestructuras resilientes,

promover la industrializacién inclusiva y sostenible y
fomentar la innovacién

En el afio / del Pacto Mundial para la consecucién de los 0D, se ha re-
conocido al sector farmacéutico, junto al de la energia y el de las tele-
comunicaciones como los sectores empresariales mds innovadores en
materia de sostenibilidad.

Desde SIGRE nos esforzamos por ayudar a todo el sector farmacéutico
a cumplir sus obligaciones legales en materia de sostenibilidad apor-
tando ideas y evidencia sobre las mejores prdcticas sostenibles. Pero
también nos esforzamos internamente en innovar disefiando nuevos
sistemas digitales mds dgiles de comunicacién con nuestros socios y
colaboradores.

. AMBITO INTERNO:

@ Mediante nuestra aplicacién informdtica SIGRELAB hemos sido
capaces de aumentar la precisiény calidad de la informacion que Sl-
GRE debe proporcionar anualmente a estas autoridades medioam-
bientales. Esta herramienta fue disefiada exclusivamente para la
actividad de SIGRE, la cual renovamos y mejoramos de forma pe-
riédica, y se ha convertido en una de nuestras aplicaciones mds
importantes. Esta nos permite mantener actualizada una base de
datos en la que se recopila informacidn, cuantitativa y cualitativa,

relativa a cada una de las presentaciones farmacéuticas comer-
cializadas por las compadias farmacéuticas y agiliza los procesos
relacionados con la Declaracién de Empresa.

@ Trabajamos con un software de gestion documental basado en la

nube y la automatizacion de flujos de trabajo.

@ Realizamos auditorias con informes periodicos que nos permiten ga-

rantizar la privacidad de nuestra informacidn y crear barreras frente a
posibles ciberataques.

@ Mediante nuestros Sistemas de Gestion Ambiental y de Ener-

gia, nos estamos adaptando a una economia baja en carbono, re-
duciendo las emisiones de CO, y la contaminacién y promoviendo la
eficiencia energética.

@ Los principios de sostenibilidad y proteccion ambiental que

guian la prestacidn de nuestros servicios incluyen la actuacion de
acuerdo al mejor conocimiento cientifico posible y a las mejores
practicas ambientales.

@ Nuestro “Cédigo de Conducta para proveedores” recoge expre-

samente que estos deben comprometerse a la bisqueda de la mejora
continua mediante el establecimiento de procesos internos eficientes y
la adopcion de cuantas innovaciones tecnolégicas y de gestidn,
de acuerdos y estdndares voluntarios sean necesarios para aumentar la
satisfaccion de las partes interesadas de SIGRE.

<AL
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. AMBITO EXTERNO

@ Los proveedores de SIGRE son tanto primeras empresas en su
sector, que abogan por un desarrollo sostenible de forma publica,
como empresas de menor entidad y por tanto mds limitadas en este
aspecto. En todo caso, y con independencia de su tamafio, pero inten-

@ La Planta de Clasificacion de Envases y Residuos de Medi-
camentos estd dotada de una tecnologia pionera a nivel mun-

tando ser siempre conscientes de las posibilidades de cada proveedor,
apostamos de manera decidida por aquéllos que cumplan o
asuman nuestros compromisos de sostenibilidad.

@ Colaboramos, por tanto, con nuestros proveedores en el desa-
rrollo de tecnologias eficientes y sostenibles para la mejora
continua en la gestién de los residuos SIGRE.

@ Formamos parte del Comité Técnico de la Red Iberoamerica-
na de Programas Posconsumo de Medicamentos en el que
se estudian y analizan las alternativas existentes y se recopilan las
mejores técnicas disponibles en el tratamiento de los residuos de
medicamentos.

@ Afio a afio, continuamos con la optimizacién del proceso de
planificacion de rutas para consequir maximizar la eficiencia y
eficacia del sistema de recogida y gestién de los residuos SIGRE.

@ Promocionamos la publicacién de articulos especiales sobre
gestion responsable (RSC) y economia circular en los medios
de comunicacién del sector farmacéutico.

<AL

dial en la que se aplica la inteligencia artificial para lograr una
adecuada separacién de las fracciones que componen estos re-
siduos. De esta forma, se consiguen mejorar los porcentajes de
reciclaje de los materiales que componen los envases y se pre-
paran los residuos no reciclables para su valorizacion energética.

@ Inspirandonos en el valor de la colaboracion, participamos en

diferentes asociaciones e iniciativas para estar a la vanguar-
dia de las tendencias en sostenibilidad y asi maximizar nuestro
impacto positivo en el entorno (ordenadas alfabéticamente):

& Asociacién Espafiola de Normalizacién y Certificacion
(AENOR) Comité 49 de Envases y Embalajes: donde se abor-
dan aspectos técnicos relacionados con los envases y el me-
dio ambiente.

& Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracion
de Empresas: su principal aportacién es la realizacion de
estudios en el campo de las Ciencias Empresariales, enca-
minados a la mejora de las técnicas de gestidn y de los nive-
les de informacidn en la empresa espafiola.
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& Iniciativa Interinstitucional sobre Productos Farmacéuticos
en el Medio Ambiente (IAl PIE): combinando la experiencia de la
Asociacion de la Industria Europea del Autocuidado (AESGP), de la pa-
tronal de la industria farmacéutica innovadora europea (EFPIA) y de la
Asociacion Europea de medicamentos genéricos y biosimilares (EGA),
en su Grupo de Trabajo se abordan las preocupaciones ambientales
emergentes en relacion con los medicamentos.

& Asociacién Nacional Empresarial de la Industria Farmacéutica esta-
blecida en Espafia (FARMAINDUSTRIA): a través de su Grupo

de Trabajo sobre Medio ambiente.

& Club Espadiol del Medio Ambiente (CEMA): entidad sin

animo de lucro que, entre otras actividades, fomenta a escala
nacional el conocimiento, divulgacion y desarrollo encaminado
a la consolidacién de una cultura medioambiental compatible
con un progreso sostenido y una produccidn limpia.

& Plataforma Envase y Sociedad: plataforma cuyo objetivo es el de
defender la funcién del envase desde una perspectiva medioambien-
tal, econdmica y social, asi como promover el uso sostenible del mis-
mo, dentro del ciclo de vida del envase.

& Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales
(CEOQE): a través de su Comisién de Desarrollo Sostenible
y Medio Ambiente.

& Plataforma Tecnolégica Espaiola de Envase y Embalaje (PAC-
KNET): SIGRE es miembro del Consejo Rector y dirige el Comité Ase-
sor Técnico de PACKNET, una iniciativa constituida como agrupacién
de todos los agentes econdmicos relacionados con la cadena del en-
vase y embalaje, para dar una respuesta estratégica conjunta al ob-
jetivo de crecimiento, competitividad y sostenibilidad a través de los
avances tecnoldgicos que permitan atender los retos de la sociedad.

& Federacién Europea de Industria Farmacéutica y Asociaciones
(EFPIA, por sus siglas en inglés): a través de su Grupo de
Trabajo sobre Medio Ambiente.

& Fundacién CONAMA: organizacién espafiola, independiente y
sindnimodelucro,que promueveelintercambiode conocimiento
en pos del desarrollo sostenible.

& Pacto Mundial de la ONU Espaiia el Pacto Mundial de Naciones

& Fundacién para la Economia Circular (FEC): fundacién Unidas opera en Espafia a través de la Red Espafiola, que es, des-

orivada, de dmbito ibérico y proyeccién supranacional. La
Fundacién trabaja en tareas relacionadas con la economia
circular, la sostenibilidad, el uso de los recursos y el medio
ambiente.

de su creacién, una de las primeras plataformas nacionales del Pac-
to Mundial y la Red Local con mayor nimero de firmantes. SIGRE,
ademds de socios firmantes desde el afio 2009, formé parte de su

Comité Ejecutivo durante el periodo 2012-2020.
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OBJETIVO 11: Lograr que las ciudades y los & Aplicamos los principios de la economia circular en todas nuestras

asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, actividades.
resilientes y sostenibles.

& Contribuimos al desarrollo econémico en Espaiia ya que trabajo-
mos, de forma mayoritaria, con proveedores locales, si bien nuestra
En la actualidad, 4500 millones de personas viven en las ciudades vy, politica no incluye requisitos especificos en cuanto a la contratacion de
segun la ONU, se espera que la poblacién urbana supere en el afio esta tipologia de proveedores.
2050 los 6,9 mil millones, es decir, dos tercios de la humanidad.

& Disponemos de un “Manual de Compras Verdes”, con la finalidad de

Entre las metas a lograr para el afio 2030, el ODS 11 también reco- generar el menor impacto ambiental y energético dentro del proceso de

ge aspectos relacionados con la gestidn sostenible de los residuos adquisicion de bienes o servicios.

generados en ciudades y dreas metropolitanas cada vez mds super-

pobladas. @ Gracias al sistema cerrado de logistica inversa de recogida de los resi-
duos de medicamentos y sus envases, nuestra actividad contribuye

‘; AMBITO INTERNO: al concepto de ciudad inteligente o “Smart City”.

@ Nuestra Politica de Recursos Humanos recoge el compromiso .E AMBITO EXTERNO:

corporativo de apostar por la estabilidad y la calidad laboral.
@ La actividad de SIGRE contribuye positivamente a la mejora de
@ A través de nuestro Sistema de Gestion Ambiental basado la calidad de vida de los ciudadanos en dos dmbitos complementarios:
en la norma IS0 14001 y certiticado por AENOR, gestionamos de salud y medio ambiente.
manera responsable los residuos que generamos.
) Medio ambiente: evitamos que los envases y restos de medica-

@ Enviamos a nuestros empleados comunicados de conciencia- mentos se tiren a la basura o por el desage, con el posible riesgo
cion sobre el uso responsable de los recursos, tanto en el entorno de contaminacion del suelo o las aguas, para dar un tratamiento
laboral como en el doméstico. medioambiental adecuado a los envases (reciclaje) y a los restos de

medicamentos.
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< Salud: ol promover la retirada de los hogares de los restos de tra-
tamientos ya finalizados, los medicamentos caducados o que estén
en mal estado, evitamos accidentes, sustracciones, trdfico ili-
cito y falsificaciones, fomentando ademds el uso adecuado de
los medicamentos y, en especial, de los antibiéticos.

& Bajo la supervisién de las Consejerias de Medio Ambiente de toda
Espafia, nuestro Plan Trienal de Comunicacion 2022-2024 in-
cluye, entre otros, los siguientes objetivos:

< Mianzar y mejorar la concienciacion ciudadana en el uso res-
ponsable de los medicamentos.

& Promover los valores de la economia circular dentro del sector
farmacéutico.

& Coadyuvar, desde el dmbito de accién de SIGRE, al cumplimien-
to de la Agenda 2030.

& Transmitir los beneficios medioambientales y sanitarios de lo
colaboracion con SIGRE.

& Contribuir al conocimiento cientifico de la relacién salud-medio
ambiente (One Health).

<AL

@ La proximidad de la farmacia

al domicilio del ciudadano, y a

la confianza que éste tiene depositada en el farmacéutico favo-
recen el uso del Punto SIGRE por parte de la sociedad.

@ E199% de la poblacion espaiiola dispone, al menos, de un Pun-
to SIGRE cercano a su lugar de residencia.

@ Con cardcter anual, SIGRE participa en el Dia Mundial del Medio
Ambiente en Tudela de Duero, municipio vallisoletano donde
se ubica la Planta de Clasificacion de Envases y Residuos de Me-

dicamentos.

@ Patrocinamos la Linea Verde del Ayuntamiento de Tudela de

Juero, servicio digital de gestion de consultas medioambientales
nara ciudadanos y empresas que incluye, entre otros, una seccion

de recogida de incidencias en el equipamiento del municipio o un

servicio de consultas.

@ Nuestra web interactiva “ecoFARMACIA” recopila 77 buenas prac-

ticas clasificadas en cuatro dm
de la energia, ahorro de agug, o

responsable de bienes y servicios, para fomentar prdcticas sos-
tenibles en el entorno de la farmacia.

vitos de actuacion: uso eficiente

ntimizacidn de los recursos y uso
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-I PRODUCLIGN

Y CONSUND domicilios particulares, por lo que estamos estrechamente relaciona-
i OBJETIVO 12: Garantizar modalidades de consumo y P P .

(m produccion sostenibles dos con este 0DS.

@ Nuestra estrategia corporativa se inspira en los principios de la econo-
mia circular e impulsamos la adopcidn de criterios sostenibles en toda
SIGRE es unainiciativa del sector farmacéutico creada bajo los prin- nuestra cadena de valor.
cipios de la economia circular y su actividad permite reducir el con-
sumo de materias primas a través de las medidas de ecodisefio enlos @ EI VIIl Plan Empresarial de Prevencién de Envases del sector

envases farmacéuticos; recuperar los materiales mediante su reci- farmacéutico elaborado por SIGRE y presentado a las autoridades
clado; y reducir el impacto medioambiental de los residuos mediante medioambientales competentes incluye las medidas de prevencion que
la logistica inversa y la valorizacidn energética de los residuos de me- deben aplicar los laboratorios para reducir el impacto ambiental de los
dicamentos. envases de medicamentos y establece un objetivo de reduccién de ca-
’ rdcter global para el sector farmacéutico. A través del nuevo Plan, que

,E AMBITO INTERNO: estard vigente hasta 2023, queremos sequir trabajando con los labora-
torios por incorporar nuevas iniciativas de ecodisefio en los envases, te-

& Como modelo de alianza sectorial en esta materia, SIGRE fue niendo en cuenta todas las etapas de ciclo de vida de los medicamentos.

una de las primeras organizaciones invitadas a adherirse al
Pacto por una Economia Circular, una iniciativa impulsada por @ Periddicamente publicamos catdlogos de medidas de prevencion/

el Gobierno espafiol en el afio 2017 con el objetivo de implicar a los ecodiseno, en los que se recopilan las medidas mds representativas
principales agentes econdmicos y sociales en la transicién hacia adoptadas por los laboratorios para reducir el impacto medioambiental
un sistema productivo mds eficiente y sostenible. de los envases de medicamentos.

@ La actividad de SIGRE consiste en la administracién de un Sis- @ Contamos con Guias Practica y Técnica de Ecodisefio en envases
tema Colectivo de Responsabilidad Ampliada del Produc- farmacéuticos elaboradas por SIGRE.

tor (SCRAP) para la recogida, transporte, tratamiento, recupera-
cion, reciclado y otras formas de valorizacién y/o eliminacion de @ Actualizamos periédicamente nuestra web especifica sobre eco-
los residuos de medicamentos y sus envases generados en los disefio en envases farmacéuticos (www.sigre-ecodiseno.es)

<AL
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que explica, de forma sencilla y diddctica a través de infografias, — [RZEET® OBJETIVO 13: Adoptar medidas urgentes para combatir

videos e imdgenes interactivas, los detalles de esta metodologia el cambio climatico y sus efectos
de trabajo y cdmo se aplica en la industria farmacéutica. =

= AMBITO EXTERNO:
La lucha contra el cambio climdtico es una de las prioridades del
@ Nuestras acciones de sensibilizacion promueven un uso res-  sector farmacéutico, al constituir la mayor amenaza para la salud
ponsable de los recursos y una gestidn eficiente de los mismos al ~ mundial del siglo XXI.

final de su vida atil.
Como gran alianza medioambiental de todo el sector, llevamos muchos afios

@ Fomentamos un uso cada vez mds responsable de los medi-  trabajando como artificieros climdticos para impedir que se alcance en este
camentos. siglo un calentamiento de 1,0 grados, el limite por encima del cual los exper-
tos consideran que las consecuencias en forma de fenémenos meteorolé-

@ Estamos logrando obtener cada vez mayores porcentajes de  gicos extremos serian especialmente catastrdficas para toda la humanidad.
reciclaje en los envases de medicamentos recogidos.

s AMBITO INTERNO:

@ Afo tras afo, aumenta la concienciacién social en torno dl
Punto SIGRE. @ Estamos inscritos en el “Registro de huella de carbono, compen-
sacion y proyectos de absorcién de CO,” del Ministerio para la
@ Nuestro blog (con mds de 7.500 suscriptores) retine consejos para Transicion Ecoldgica (MITERD), en el que hemos obtenido el “Sello de
adoptar habitos de vida sostenibles. cdlculo de huella de carbono”, con el que asumimos el compro-
miso de contribuir a paliar la actual situacion de crisis climdtica para
@ Publicamos con cardcter anual nuestra Memoria de Sosteni- atenuar sus efectos sobre el clima, la biodiversidad y la salud publica.

bilidad, editada de conformidad con los estdndares de la Global Re-

porting Initiative (GRI), al representar estos las mejores practicasa @ Hemos sustituido totalmente el uso de energia fésil por
nivel global para informar pdblicamente sobre los impactos ambienta- energia renovable en nuestras oficinas para reducir la conta-
les, sociales, econdmicos y de buen gobierno de la organizacidn. minacién atmosférica.
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@ Mediante nuestros Sistemas de Gestion Ambiental y de Energia @ Hemos conseguido ahorrar més de 33.000 toneladas de CO,

certificados por AENOR, nos estamos adaptando a una economia gracias a la logistica inversa que la distribucién farmacéutica
haja en carbono, reduciendo las emisiones de CO, la contaminacién'y aporta al funcionamiento de SIGRE para retirar los residuos de los
sromoviendo la eficiencia energética. mds de 22.000 Puntos SIGRE existentes en las farmacias, aprovechan-
do el vigje de vuelta a los almacenes que efectdan las furgonetas de las

@ En los pliegos de compras de bienes y servicios incluimos cldusulas empresas de distribucidn de productos farmacéuticos.

medioambientales.
@ Laweb “ecoFARMACIA” de SIGRE incluye 32 buenas practicas

@ Desde nuestros inicios, la actividad de SIGRE ha redundado en de sostenibilidad ambiental en materia del uso responsable
una reduccién de mds de 94.400 toneladas de CO, emitidas de la energia.

a la atmésfera.
@ Calculo y registro de la Huella de Carbono del servicio prestado por

‘; AMBITO EXTERNO: el gestor de residuos contratado por SIGRE a nivel nacional.

@ La gestion eficiente de los Residuos SIGRE contribuye ala @ Empleamos nuestros canales digitales para concienciar a
mitigacién de emisiones para la transicion energética en todas nuestras partes interesadas sobre los imapctos nega-
varios campos: tivos del cambio climatico.

& La reduccién de la generacion de residuos, con especial atencion O C/f/) C
o

al fomento de la prevencion de su produccidn. A /O
o2 . T2
; %’ °

& La promocion de la recogida selectiva.
O

La valorizacién de residuos, lo que incluye la reutilizacion, el re-
ciclado y la recuperacién de materiales o energia. o
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Contribucion circular

a los 0DS

17 ALIANZAS PARA

{8  OBJETIVO 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el

Desarrollo Sostenible

&

SIGRE nacié como un ejercicio de sostenibilidad y de responsabilidaa
medioambiental del sector farmacéutico (compafiias farmacéuticas, distri-
huidores y farmacias) y, en la actualidad, podemos decir que es el mayor
oroyecto colaborativo emprendido para cerrar el ciclo de vida del medica-
mento y su envase.

A lo largo de estos 22 afios de trayectoria de SIGRE, hemos visto con or-
gullo cémo el sector farmacéutico espafiol se convertia en un referente
mundial en la recogida y gestion medioambiental de los residuos de
medicamentos y sus envases.

| informe “0DS Afio 6: El enfoque sectorial de la Agenda 2030” elaborado
vor el Pacto Mundial de la ONU Espafia destaca la creacion de SIGRE como
un ejemplo de sinergia empresarial para construir un futuro mds justo, inclu-
sivo y sostenible.

.. AMBITO INTERNO:

@ Hasta mediados de julio de 2020 y desde el afio 2012, SIGRE ha
sido miembro del Pacto Mundial de la ONU Espafia”

@ Hemos dlineado nuestra estrategia de sostenibilidad corporati-
va con aquellos Objetivos de Desarrollo Sostenibles mds alineados con
nuestro core business.

@ A través de nuestro Informe de Progreso, comunicamos a todos nues-
tros grupos de interés, las acciones, resultados y objetivos llevados a
cabo en relacion a cada uno de los 10 Principios del Pacto Mundial y de
aquellos ODS mas ligados a nuestra actividad.

@ Nuestro dltimo informe fue distinguido por decimotercera vez consecu-
tiva con el nivel “Avanzado” (GC Advanced Level), mdxima calificacion
otorgada por este organismo internacional, donde se valoran la adap-
tacién y difusion de sus diez principios, la transparencia y el grado de
informacién aportada.

@ Patrocinamos y colaboramos en especiales sobre RSC y medio am-
biente en medios de comunicacién del sector farmacéutico.

@ Hemos firmado acuerdos de colaboracién con distintas entidades de
economia social que desarrollan actividades socio-laborales relacio-
nadas con la proteccion del medio ambiente.

. AMBITO EXTERNO:

@ SIGRE se ha convertido en el mayor proyecto estatal nacido de la
colaboracion entre industria farmacéutica, distribucion y oficinas de
farmacia.

MEMORIA DE
S STENIB LIDAD
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@ A lo largo de 2022 SIGRE ha ostentado la presidencia de la
Red Iberoamericana de Programas Posconsumo de Medi-
camentos.

@ Participamos activamente en la Plataforma Posconsumo de
Medicamentos, cuyo objetivo es la organizacién de actividades y
acciones que promuevan la creacién de nuevos Programas asi como
el conocimiento de las mejores prdcticas en la gestién de los medi-
camentos caducados o no utilizados, con el fin de ofrecerle a estos
residuos el adecuado tratamiento medioambiental y luchar contra
las falsificaciones y el uso ilicito de los medicamentos.

@ Apoyamos y difundimos a través de nuestra RRSS la iniciativa
#MedsDisposal, una iniciativa impulsada por el sector farmacéutico
europeo para concienciar a los ciudadanos sobre la importancia sani-
taria y medioambiental de una correcta gestion de los residuos de me-
dicamentos.

@ Nos acercamos a las asociaciones de pacientes por su innegable
valor en la concienciacion sobre la correcta gestion de los residuos de
medicamentos domésticos.

@ A lo largo de todo el 2022, hemos participado en un gran ndmero de
foros, congresos y jornadas para poner en valor la contribucién
del sector farmacéutico al modelo de economia circulary al cuidado
de la salud del planeta bajo el enfoque One Health (Una sola salud). &P
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Creacién de valor
para nuestros GRIN

05%Creacion de valor para nuestros grupos de interés

J” EMPLEADOS Respeto a la legalidad y a los valores éticos.
Desarrollo protesional e igualdad de oportunidades.

Si en SIGRE cuidamos de la salud de la naturaleza y de las perso- Sequridad y salud en el trabajo.

nas, jcomo no ibamos a cuidar también de nuestros propios Conciliacién del entorno personal con la actividad laboral.

empleados? Desempefio de una conducta profesional integra.
Tratamiento y confidencialidad de la informacién.

Y es que su salud y su bienestar es algo esencial para SIGRE, bajo el Conflictos de intereses.

firme convencimiento de que contar con un entorno laboral salu- Respeto al medio ambiente.

dable es fundamental para sequir mejorando dia a dia en los
servicios que prestamos a todas nuestras partes interesadas.

Podemos presumir de contar con un entorno de trabajo que promueve
a motivacion y el desarrollo profesional y personal, y un equipo com-
orometido y diverso para afrontar los diferentes retos que la hetero-
geneidad de nuestra actividad requiere.

Para ello contamos con una Politica de Recursos Humanos en |a
que nuestro Consejo de Administracién ha plasmado ocho compro-
misos corporativos en los diferentes dmbitos de gestion de los re-
cursos humanos, siendo la Alta Direccién de SIGRE quien ha asumido
su responsabilidad en el cumplimiento y respeto de los mismos, lide-
rando y supervisando las acciones necesarias para su prdctica efectiva:

MEMORIA DE
S STENIB LIDAD



http://www.sigre.es/

Esta Politica integra ademads los cuatro principios laborales del
Pacto Mundial: la libertad de asociacién y el reconocimiento efectivo
del derecho a la negociacion colectiva, la eliminacién de toda forma de
trabajo forzoso u obligatorio, la abolicién efectiva del trabajo infantil; y
la eliminacién de la discriminacién en el empleo y la ocupacién, tanto a
nivel interno como en lo que respecta a nuestros proveedores.

A continuacién, queremos contaros

CUATRO DE LOS PILARES de esta estrategia:

. RETENCION DEL TALENTO

La retencién del talento es un reto esencial
nara SIGRE, puesto que al ser nuestra acti-
vidad tan especifica y a la vez tan multidisci-
plinar, requiere recursos humanos muy cualifi-

cados y adaptados a metodologias de trabajo
muy cambiantes en el tiempo.

Ademds, estamos convencidos de que crear un sentido de perte-
nencia y promover el talento en todas sus dimensiones, genera in-
novacion. El 1007 de nuestra plantilla cuenta con un contrato indefinido.

Asi, el clima laboral, el orgullo de pertenencia, el desarrollo humano, la ges-
tion responsable de las personas, las posibilidades de crecimiento laboral o
una buena comunicacion interna son aspectos clave para SIGRE.

Creacién de valor
para nuestros GRIN

Ademds, como no podia ser menos, desde SIGRE impulsamos y promo-
vemos la igualdad entre mujeres y hombres al aplicar este princi-
pio en todas nuestras politicas de gestion de recursos humanos
(seleccion, contratacién, formacién, promocién, retribucién, condiciones de
trabajo y conciliacién de la vida familiar y laboral) y rechazamos de manera
explicita toda forma de discriminacién directa o indirecta por razén de edad,
discapacidad, género, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, religion
o convicciones, opinién politica, orientacién sexual, afiliacién sindical, condi-
cién social o lengua.

. FORMACION

La basqueda de la excelencia y de la
mejora continua que perseqguimos
en SIGRE solo es posible con em-
pleados formados y motivados. Por
este motivo, la entidad elabora anual-
mente un Plan de Formacién General
con el objetivo de promover entre los
empleados las competencias necesarias para el dptimo desempefio
de su puesto de trabajo y la adecuacidn a los nuevos retos. El obje-
tivo principal, por tanto, es garantizar la satistaccién del empleado
y mejorar su desempefio, en una simbiosis de beneficio mutuo.

£

MEMORIA DE
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Creacién de valor
para nuestros GRIN

Asimismo, durante 2022, hemos mantenido nuestro plan de acogi-  cardcter mensual damos a conocer el impacto de SIGRE en los me-

da para estudiantes en prdcticas. dios y lo que dicen de nosotros.

£ COMUNICACION INTERNA Respecto al Concurso anual de Fotogratia entre los empleados de
Q SIGRE, en 2021 se presentaron imdgenes para 2 categorias diferen-

En SIGRE consideramos de sumaimportanciala  ciadas:
comunicacidén interna como vinculo con nuestra

[ g
, estrategia de sostenibilidad. Medio Ambiente y 0DS 6 (Agua limpia y saneamiento). De esta for-
(D

ma, por tercer afio consecutivo, se pretende alinear también esta
Por ello, hemos puesto a disposicién de to-  accidn al conocimiento de los ODS mds ligados a la actividad de
dos nuestros empleados una gran variedad ~ SIGRE.
de canales de comunicacién interna (gestor de conocimiento,
boletines, reuniones periddicas, comunicados internos, notas infor-
mativas, boletin interno de noticias, post publicados en el blog de
SIGRE, la propia memoria de sostenibilidad corporativa, etc.) para
integrarles en la estrategia y en la vision de SIGRE.

|||||||| ||||Umu]_l']_lll||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||L|| |1] |.|l[/
: e e,
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B b —
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o
=

Esta proactividad a la hora de realizar comunicacién, tanto
externa como interna, se traduce en un equipo cada vez mas
sensibilizado y consciente de los valores de la entidad. A su
vez, estos canales nos han permitido obtener una valiosa retroa-
limentacién para identificar riesqos, solucionar problemas y crear
nuevas oportunidades de crecimiento en toda la compafia. P e o R

Medio Ambiente

En 2022 hemos enviado hasta 30 comunicados internos sobre diver-
sa temdtica y nuestro Boletin Interno de Noticias (BIN), donde con

MEMORIA DE
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Creacién de valor
para nuestros GRIN
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ey, |/ una comunicacién permanente con toda la plantilla a través de nuestro
director de Recursos Humanos, si bien en todo caso se procede segun
lo previsto en la legislacion vigente (Estatuto de los Trabajadores), en el

Convenio Colectivo y en la norma de certificacion 1SO 45.001.

s SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

DEEEEEE T R T TR E T R TR N T T OO TERTTTT RTINS

(2%

@ La seqguridad y la salud en el trabajo es

un componente esencial de una empresa
responsable. Por este motivo, hemos integra-
do en nuestra gestién empresarial la preven-

:07@% cién de riesgos laborales y la proteccidn de la
ST N

Q salud de nuestros empleados.

Agua limpia y saneamiento Ademds, contamos con un formato de traba-
jo hibrido como mejora del necesario equilibrio entre la vida laboral
vy personal, confiando en la autonomia de nuestros profesionales y

F
r

S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Estos canales internos se complementan con los diversos mecanis-  que ademds mejora la productividad de nuestra organizacion.
mos establecidos para que los empleados tengan la posibilidad de
manifestar las quejas y denuncias que pudieran surgir sobre aspec-  En este afio, hemos mantenido la certificacion de AENOR a nues-

tos relacionados con la ética y la responsabilidad en SIGRE.  tro Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo. Al

no existir la obligacion legal de constituir un servicio de prevencién
Por otro lado, y respecto al régimen, procedimiento, derechos de consul-  propio, en SIGRE continuamos garantizando la sequridad y salud de
ta de los representantes de los trabajadores y efectos de las modifica-  sus trabajadores mediante un servicio de prevencién ajeno, debida-
ciones sustanciales de las condiciones de trabajo, se mantiene también ~ mente acreditado por la autoridad publica competente. gf
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Creacién de valor
para nuestros GRIN

J” LABORATORIOS que permitan gestionar correctamente los residuos de medicamentos

que se generan en los hogares.
No puede haber personas sanas en un planeta enfermo. La industria - ,
farmacéutica, en la medida en que trabaja para mejorar la salud y la £ LAS COMPANIAS FARMACEUTICAS EN SIGRE
calidad de vida de las personas, lleva impreso en su ADN esta mdxima
y como una muestra mds de su responsabilidad social cred SIGRE con  SIGRE es un sistema abierto a todos aquellos laboratorios que comer-
el doble objetivo de velar por la salud pablica y la del entorno. cializan medicamentos de uso humano dispensados en oficinas de far-
macia o destinados al consumo domiciliario, sin que para la adhesidn
sea necesario pertenecer a ninguna asociacion o grupo de laboratorios.

Con su puesta en marcha, las compaiias farmacéuticas
en Espafia fueron pioneras hace ya 22 afios en apostar Los laboratorios adheridos a SIGRE se encuentran representados en el
decididamente por el cuidado del medio ambiente Consejo de Administracidn a través de las principales asociaciones del
y la economia circular, es decir, por un futuro sostenible sector: FARMAINDUSTRIA (medicamentos innovadores), AESEG (medi-
que no dejase a nadie atrds. camentos genéricos) y ANEFP (medicamentos de autocuidado).

Esta apuesta por la sostenibilidad que siempre ha distinguido a este

sector se refleja en el hecho de que la industria farmacéutica decidiese farmaindustria

asumir no solo la gestidn de los envases de los medicamentos, como
exigia por aquel entonces la legislacion medioambiental, sino también
la de los residuos de medicamentos no utilizados o caducados proce-
dentes de los hogares.

Siete afios después de la creacién de SIGRE, la Ley 29/2006, de Ga- dC5¢€

rantias y Uso Racional del Medicamento y Productos Sanitarios, plasmé
en su articulado la importancia medioambiental de establecer sistemas

medicamentos genéric::}ﬁ Autocuidado de la Salud
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A través de SIGRE, los laboratorios adheridos dan cumplimiento tanto  Esta cuota se fija anualmente por el Consejo de Administracion

a la normativa ambiental como a la sanitaria, garantizando el cumpli-  de la entidad y se obtiene al dividir el presupuesto de gastos para el
miento de los aspectos medioambientales relacionados con la gestion ~ ejercicio entre el nimero total de envases de venta comercializados
de los residuos de medicamentos y sus envases de origen doméstico. por los laboratorios adheridos durante el ejercicio precedente.

Ademds, a través de la aplicacion informdtica “Formulario SIGRELAB”,  Teniendo en cuenta el caracter no lucrativo de SIGRE, todas las

suministran a SIGRE la informacidn relativa al nimero, peso y material ~ cuotas de los laboratorios son destinadas a la gestién del sistema
de los envases de cada una de las 19.319 presentaciones de productos ~ (compra de contenedores, costes de recogida de los envases,
farmacéuticos comercializados. clasificacién y tratamiento de los residuos, sensibilizacién ciudadana,

gestion administrativa del sistema, etc.). Para el afio 2022, la cuota de
A 31 de diciembre de 2022, SIGRE contaba con 325 empresas adheridas  financiacién aprobada fue de 0,00625 euros/envase.

que, mediante el pago de una cuota por cada producto dispensado para

su consumo domiciliario, garantizan la sostenibilidad del SCRAP, sin nin- E CONTRIBUCION A UN MEDIO AMBIENTE MAS
gun coste adicional para ciudadanos y Administraciones Publicas. SALUDABLE
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Iy,

Ademas de financiar el Sistema, los laboratorios farmacéuticos
han confiado a SIGRE el impulso y coordinaciéon de los Planes
Empresariales de Prevencién (PEP) de envases del sector
farmacéutico.
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A través de estos PEP la industria integra el ecodisefio a lo
largo de las distintas etapas del ciclo de vida de los envases
farmacéuticos, promoviendo conceptos claves hoy en dia tales como
la economia circular o la contribucién a los ODS de Naciones Unidas.

@ Sede social

@ 1 Laboratarios con centro de
| . acondicionamiento/produccién
° ( ,l . en una CCAA distinta de donde
o ‘ ' tienen su sede soclal
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En marzo de 2023 presentamos el Sequndo Informe de Seguimiento del
Plan Empresarial de Prevencién de Envases del Sector Farmacéutico (PEP)
2021-2023, que refleja cdmo 4/ laboratorios farmacéuticos adoptaron en
2022 un total de 163 medidas de mejora medioambiental, haciendo que
948 millones de envases de medicamentos comercializados en Espaiia
fuesen mds sostenibles. Ademds, estas medidas han permitido ahorrar
1700 toneladas de materiales de envasado.

Con el objetivo de visibilizar la labor que industria farmacéutica realiza
en materia de ecodisefio SIGRE publicé una nota de prensa sobre estos
resultados, acompafiada de un fuerte plan de difusién para reconocer pu-
blicamente a las compafiias farmacéuticas su labor en este campo.
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Este esfuerzo por parte de los laboratorios farmacéuticos (y de SIGRE
<>) ha sido también puesto en valor tanto a nivel externo como interno.

A nivel interno, debe resefiarse que en el dltimo sondeo de opinion
a los laboratorios adheridos, elaborado en 2022 y lanzado en enero
de 2023, sus responsables de medio ambiente han reconocido favorable-
mente el desempefio de SIGRE en esta materia.

De similar manera se expresan los ciudadanos en nuestro dltimo sondeo
de opinién, donde dos de cada tres valoran positivamente el esfuer-
zo de la industria en materia de ecodisefio de envases.

. NUESTRA RELACION CON LAS COMPARIAS
FARMACEUTICAS

SIGRE cuenta con mdltiples espacios de didlogo abiertos con todas las
compafiias adheridas, cumpliendo asi con nuestro compromiso de trans-
parencia, informacion y rendicion de cuentas.
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Creacién de valor
para nuestros GRIN

Por otra parte, para poder evaluar el nivel de satisfaccion general con el Asi, mds de 170 responsables de medio ambiente asistieron a las sesio-
servicio que se les presta, SIGRE realiza entre sus laboratorios adheridos ~ nes formativas sobre el Formulario SIGRELAB, donde tuvieron ocasidn
un sondeo bienal de opinidn. Los Ultimos datos obtenidos demuestran,un  de conocer de primera mano esta herramienta disefiada especifica-
afio mds, la buena relacién existente entre la organizacidny las compafiias ~ mente para facilitar a los laboratorios adheridos la presentacion de la
farmacéuticas, que han valorado muy positivamente la labor de SIGRE,  informacidn requerida por la normativa ambiental.

tanto para la propia industria como para toda la sociedad.
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industria con el
medio ambiente

En junio se celebrd, un afio mds, el Encuentro Industria + SIGRE, una

O

% O O e % @ Formulario SIGRELAB
§ En su relacion con SIGRE, ha Valora muy positivamente la §

- 088 % expresado tener un labor de SIGRE en materia de 92 % - @ SIGRE

alto nivel satisfaccion ecodiseno

% O O % Bienvenidos al Formulario SIGRELAB 5.0.

3 98 % En términos de ESG, estima Destaca la actividad de SIGRE =  barra do perior pod ac

§ 3 que realiza una en la lucha contra las § » |

gestion responsable resistencias a los =

antibioticos

§ 92 % Destaca de SIGRE su Considera que la actividad de -

3 contribucion a una SIGRE contribuye a mostrar el :

economia circular compromiso de la

B L1oSLGS QUO Opina que la informacién - jornada disefiada para compartir con los laboratorios farmacéuticos
] 96 % obtienen cuando realizan una recibida por parte de SIGRE es de E ; F d d b ; b ' | | . |t d d
oonsulita a SIGRE son buena calidad a actualidad sobre temas ambientales y las ultimas novedaades en
muy atiles ecodisefio y economia circular. El Encuentro fue inaugurado por el
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Sondeo de opinién o compaiiias farmacéuticas. Afio 2022-2023. Fuente SIGRE. director general de Infraestructuras y Sostenibilidad Ambiental de

a Junta de Castilla y Ledn, José Manuel Jiménez, quien destaco la
En este dmbito, los encuentros informativos organizados por SIGRE se  buena colaboracién entre la entidad y la Consejeria de Medio am-
consolidan afio tras afio como los mds valorados y solicitados por las  biente de la Junta durante estos 21 afios de funcionamiento. Tras la
compafiias farmacéuticas. inauguracidén, se hizo un repaso a los logros conseguidos por SIGRE
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y se presentaron los aspectos mds relevantes de la nueva Ley de residuos ~ Asi, una representacion de la Asociacién para el Autocuidado de la Sa-

y suelos contaminados para una economia circular y del por entonces  lud (ANEFP), encabezada por su director general, Jaume Pey, visit la
Proyecto de Real Decreto de envases y residuos de envases. Asimismo,  Planta de Clasificacién de Envases y Residuos de Medicamentos, donde
se realizé un andlisis de los resultados alcanzados por la industria en el fue recibida por personal de SIGRE y de Prezero Biotran, la empresa

primer informe de sequimiento del Plan Empresarial de Prevencién (PEP)  que gestiona esta instalacién.

de envases del sector farmacéutico 2021-2023. - W

\\

Como novedad este afio, el Encuentro se celebré en la Planta de Clasifi-
cacion de Envases y Residuos de Medicamentos, incluyendo una visita a
estas instalaciones para que los asistentes pudieran conocer de primera
mano su funcionamiento y los distintos procesos que se realizan para ga-
rantizar la correcta gestién de los residuos de medicamentos.
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